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1$ VSV PARTINIO KOMITETO 
SEKRETORIAUS R. KUCIUKO 
ATASKAITOS 

D abartine VSV konferencija uz- 
baigia statybos partinii} organi- 
zacijy partbiury ataskaitas, kurios 
vyko lapkricio — gruodiio mcne- 
siais. Praej? partiniai susirinkimai 
parode gily komunisty susidomeji- 
rng procesais, vykstan£iais Salyje, 
nukreiptais visuomenes demokrati- 
zavimo pletimui ir ekonomikos val- 
dyniui. Dauguma pasisakanciyjy 
kalbcjo apie tai, kad musy staty- 
Iftye mazai pastebimi pakitiinai, 
lmsij§ su persitvarkymu, pateike 
detatius pasiulymus gamybos or- 
ganizavimo. partinio darbo gerini- 
rnui. 

Visa tai atsispindejo ir anketos, 
isplatintos pries konferencijg, klau¬ 
simy atsakymuose. 

Pagrindine partines organizaci- 
jos darbo kryptimi persitvarkymo 
procese turi tapti. partinis vadova- 
vimas ukinio mechanizmo sukuri- 
mui. Kokiu budu partinis komite- 
tas vykde Sj darbg? 

p irmoje eileje, partinis kornite- 
■ tas stengiasi padidinti komu¬ 
nisty darbinj ir visuomeninj akty- 
vumg, jy atsakomyb^ uz pavestg 
darbg. Tam buvo naudojamos jvai- 
rios partinio poveikio formos. 
Svarbiausi klausimai buvo pateikti 
partinio-ukinio aktyvo svarstymui. 
Sistemingai buvo iSklausomos va- 
dovy ataskaitos partinio komiteto 
posediiuose. Periodiskai vyko 
pasitarimai ir seminarai, kuriuose 
partinis aktyvas ir, pirmoje eileje, 
partiniq organizacijy sekretoriai 
buvo mokomi partinio vadovavimo 
praktikos. 

Buvo naudojama ir tokia kras- 
tutine auklejimo priemone, kaip 
komunistij patraukimas partinen 
atsakomyben, net iki pasalinimo 
is TSKP eiliy. 

iandien partinio komiteto, sla- 
tybos vadovybes veikla turi 
buti nukreipta, visq pirma, pasi- 
ruosimui pereiti prie kolektyvines 
rangos, atsipirkimo ir finansavi- 
mosi, sutinkainai su TSKP CK ir 
TSRS Ministry Tarybos Nutari- 
mu „Apie ukinio mechanizmo sta- 
tyboje gerinimo priemones u . 

Per praejusj laikg atliktas ne- 
mazas darbas, apmokant statybos 
inzinerinius-techninius darbuoto- 
jus. Patirties kolektyvines rangos 
jdiegimui pereminio tikshis, visa 
eile statybos skyriy vadovy buvo 
nuvyk? j Daugpilio statybos trestg. 
Statyboje sudarytas centrinis Sta- 
bas kolektyvines rangos jdiegimui. 
Rugpjutyje partinis komitetas sa- 
vo posedyje apsyarste TSKP na- 
riy P. Sedycho ir V. Plcho atas¬ 
kaitas apie padaliniy perejimo prie 
naujy ukininkavimo sglygy pasi- 
ruosimo darbus. 

Pirmi darbo kolektyvines rangos 
metodais rezultatai liudija ir daly- 
kiSkai jrodo jy plataus jdiegimo 
butinumg. 

Statybos pasiruosimo naujoms 
ukininkavimo formoms sglygomis 
ypatingg, jeigu ne pagrindin?, vie- 
tg turi ufcimti ekonominiy tarnyby: 
buhalterijy, planiniy, darbo ir dar¬ 
bo uzmokesdio skyriy — komunis- 
tai. Zinoma, kad ukiskaitos pag- 


rindas yra apskaita ir kontrole. 
Turedama nuosavybeje ukiniy pro- 
cesy vedimo monopolijg, musy bu- 
halterija beveik neuzsiima jmoniy 
finansines-ukines veiklos analize. 
Ekonominiy tarnyby darbo pagrin- 
du turi tapti ne rezultaty fiksavi- 
mas, o analize ir sudarymas tokiy 
sprendimy, kurie pagerinty gamy¬ 
bos organizavimg. 

Kad darbininkams ir inzineri- 
niams-techninams darbuotojams 
pereiti prie naujy tarifiniy atlygiy 
ir pareigybiniy algy, lesos darbo 
uzmokes£iui turi buti uzdirbtos 
savo kolektyvuose. O kaip gi Sis 
darbas vyksta statyboje? Pagal 
apytikslius duomenis, 1987 metais, 
nevirsydami nustatyty normatyvy, 
darbo uzmokesCio fondg panaudojo 
sekantys padaliniai: SMV—1, 
SMV—2, SMV—5, SMV—8, 
SMV—10, MPV—12. Visi likusieji 
padaliniai ne tik netaupo uzmo- 
kes£io fondo perejimui prie nau¬ 
jy tarifiniy ir pareigybiniy atlygi- 
nimy, bet ir pereikvoja jj, neatsiz- 
velgdami j nustatytus normatyvus. 

\I isi persitvarkymo darbo sun- 

^ kumai teks musy kadrams, o 
darbe su jais dar daug trfikumy, 
kartais ir aplaidumo. Statyboje ne- 
ra realaus kadry rezervo, todel 
dainiausiai, esant kadry pakeitimo 
butinybei, prasideda karStligiskos 
kandidatury paieskos. Esantis re- 
zervas, kaip aplamai statyboje, 
taip ir padaliniuose, buvo formuo- 
jamas, neatsizvelgiant j visuome- 
nin^ nuomon^, nebuvo aptariamas 
partinese organizacijose. 

Mums reikia drysiau plesti de- 
mokratizavimy ir viesumy kadry 
darbe, nebijoti kelti jaunimo kan- 
didaturos. Siame svarbiame darbe 
partines organizacijos turi tureti 
savo poziurj, savo nuomon^ ir turi 
moketi juos apginti. 

Nuo sausio 1 d. jsigaliojo Vals- 
tybines socialistines jinones jstaty- 
mas, rySium su tuo kyla aibes 
klausimy. Kokias teises jis sutei- 
kia kolektyvams ir kokias pareigas 
jiems skiria, teisiy ir pareigy vie- 
nybe, jy realizavimo kelfai — vi¬ 
sa tai reikia numatyti iki smulk-- 
ineny. 

Tikslinga buty organizuoti musy 
kadry mokymy Jstatymo nuosta- 
tams iSnagrineti. Ir Siam darbui 
turi vadovauti kadry tarnybos va- 
dovai bei juristai. 

Dabar svarbiausia — jpratinti 
ukinius kadrus dirbti savistoviai, 
padeti jiems jveikti daugiametj 
jprotj dirbti pagal nurodymus iS 
virSaus, vystyti juose iniciatyvy. 
Trumpiau tariant, reikia keisti va¬ 
dovavimo kadrams stiliy ir formas. 

Apibendrinant tai, kas pasakyta, 
visy pinna butina pazymeti, kad 
partinis komitetas dar nesugebejo 
tapti tikru persitvarkymo proceso 
vadovu. Ir svarbiausiu trukumu 
yra nesugebejimas mobilizuoti ir 
nukreipti partines organizacijas, 
vadovaujancius statybos bei pada- 
liniy kadrus svarbiausiy klausimy 
sprendimui. 

zdaviniai, kuriuos mums teks 
spr$sti, reikalauja naujai jsi- 
symoninti ir musy visuomeniniy 
organizacijy, ir, pirmoj eilej, prof- 
syjungy vaidmenj. Nera, ko gero, 
uzduodiy, kurios statyboje buty 


issprendziamos be jy dalyvavimo. 
Vertinant profsyjungy ir jy vado- 
vaujancio organo JPK—150, ku- 
riam pirmininkauja V. Plotnickis, 
veikly persitvarkymo procese, ga- 
lima pasakyti, kad Sis darbas vyks¬ 
ta dar gana vangiai. JPK dar ne- 
nustate savo vaidmens rySium su 
{statymo apie valstybin^ jmon^ 
jsigaliojimu Ligi Siol neperiiureti 
ir neaptarti darbo kolektyvo tary¬ 
bos nuostatai. 

Per paskutinius 2 metus JPK‘ 
principingai iskeltas klausimas va- 
dovaujanciy asmeny atzvilgiu, sis¬ 
temingai nejvedan^iy eksploataci- 
jon socialiniy-buitiniy objekty, ne- 
aprupinanciy saugiomis darbo sa- 
Iygomis. 

Teisingi dirbanciyjy priekaistai 
prekybos, visuomeninio maitinimo, 
aptarnavimo sferos jmonems, me- 
dicininiy jstaigy darbui. Argi tuo 
neturi rupintis JPK? 

Daug profsyjungos turi nuveikli 
ir darbo disciplines stiprinimo 
klausimais. Dazniausiai atsiranda 
skundai del gyvenamo ploto, viety 
vaiky darzeliuose, automobiliy 
skirstymo ir t.t. Viena is priezas- 
ciy, gimdanciy Siuos skundus, yra 
viesumo trukumas. Manau, kad Sis 
dalykas visiskai pataisomas. 

D ersitvarkymas — tai ne tik 

* socialiniai-ekonominiai vi- 
suomenes pasikeitimai, tai ir Svie- 
siy — tamsiy prady kova kiekvie- 
no zmogaus sieloje. Ir reikia ja 
vykdyti taip, kad, tariant M. Gor- 
baciovo zodziais, „stiprinti zmogy, 
jo dvasiy, jo jsitikinimus M , o tarn 
turi tarnauti visas ideologinis, po- 
litinis-auklejamasis darbs. 

Kaip nebuty skaudu, reikia pri- 
pazinti, kad musy kolektyve nema- 
iq vietzj uiima atsiribojimo ir abe- 
jingumo darbui nuotaikos, neukiS- 
kumas ir abejingumas musy staty¬ 
bos problemoms. Daug darbo dis¬ 
ciplines ir vieSosios tvarkos pazei- 
dimy. 

Nelengva, nepaprasta sukurti 
darbo kolektyve sveikg mikrokli- 
mat^, padedantj aukleti dirban- 
ciuosiuose reiklumy sau ir kitiems, 
atsakomybe uz pavesty reikaly. 
Bet be Sito mes negalesime iS- 
spr^sti problemy, kurias diktuoja 
persitvarkymas. Formuoti dirban- 
5iyjy s^mon?, keisti jy psichologijq 
ir mystysen^ laiko dvasia — Stai 
viena iS pagrindiniy uzduo£iy, ky- 
lyn(5iy dabar partiniam statybos 
aktyvui ideologiniame darbe. Ir 
Serdimi ^ia turi tapti politinis bei 
ekonominis dirbanciyjy iSsIlavini- 
mas. Bet marksistinio-lenininio 
mokymo organizavime darbo ko¬ 
lektyvuose yra dar visa eile zy- 
miy trukumy. 

Praejusiais metais paskelbtas 
jmonese ekonominiy ziniy propa- 
gandos apziura-konkursas dave 
mazai teigiamy rezultaty. 

Jeigu VSV ekonominiam moky- 
mui skiriamas atitinkamas deme- 
sys, tai, pavyzdziui, MST—3, 
MSV—21 ekonomines tarybos ne- 

(Nukelta j 2 psl.) 


Kochtovas G. — P[V staklininkas 

Kochtovo brigada atlieka padali¬ 
niy uzsakymus klojiniy ir kity dir- 
biniy gamybai. Mediio apdirbejo 
profesijai Georgijus IvanoviCius 
pasvente keturiolika savo trisde- 
sinit astuoniy darbo stazo inetu. 
Jis — vienas pirmyjy P[V darbinin- 
ky, uzsirekomendavo, kaip neprie- 
kaistingas, patyr^s specialistas. 

Kochtovo brigydoje 12 zmoniy 
4- trims is jy dar nera arba vos 
tik suejo aStuoniolika. Tuo tarpu 
partinis Georgijaus Ivanovi£iaus 
stazas daugiau nei trisdesimt me- 
ty. Geru patarimu ir praktiniais 
jgudziais padeda jauniems .darbi¬ 
ninkams paniegti pasirinkty pro- 
fesij^. 

Jis su viltimi sutinka teigiamas 
permainas Salyje, bet... 

— Mums, paprastiems darbinin¬ 
kams, pagal savo darbo specific 
uzsiimantiems siauru klausimy ra- 
tu, ne visiskai ai§ku, kaip gi vyks¬ 
ta -persitvarkymas betarqiSkai mu¬ 
sy statybos ribose. Mano nuomo- 
ne, reikia daznesniy susitikimy, 
pokalbiy ir sia tema, ir, netgi, 
apie tai, kg ir kaip mes statom. 
As Snie£kuje seniai, o elektrines 
dar nemaciau. Stai ir reikety or¬ 
ganizuoti naudingg ekskursijg. 
Juk, kai zmogus zino, kur montuo- 


Titovas M. — SMV—5 brigadinin- 
kas 


Uz Titovo pediy ne viena staty- 
ba, daugybe gyvenamy namy, ku¬ 
riuose ir jo darbo dalele. Ir dirbo 



Michailas MichailoviSius visada su 
meile, meistriskai. 

Snie£kuje jis nuo 1983 mety. 
Jo brigada — apie 20 zmoniy — 
atlieka pagrindinf tinkavimo dar¬ 
by apimtj gyvenamo ploto staty¬ 
boje. Kolektyvas dirba kokybi§kai, 
uzduotis vir§ija beveik pusantro 
karto, to deka praejusiy mety pla- 
nhiius rodiklius Titovo brigada 
ivykde dar spalio menesj. 
j Brigada ne kartg buvo apdova- 
pota ir skatinama, kaip viena ge- 
riausiy. 

SMV—5 komunistai Michailg 


Abramovas M. — MV brigadinin- 
kas. 

Mane jaudina ekonomine musy 
kolektyvo darbo puse, tiksliau, kaip 
panaudojami mechanizmai statybi- 
nese aikstelese. Paskutiniy mene- 
siy praktika jrode, kad blogai. 
Nors laiko reikalavimas — panau- 
doti technika, dviem — trim pa- 
mainom, musy statyboje prakti§- 
kai visos mechanizmy rusys dirba 
viena pamaina. 

Kaip pavyzdj paimsiu pneumo- 
vik^riniy krany masinisty brigadg, 
kurioje dirbu. Pagal plang visi 24 
kranai turi atidirbti 300 ma§inos 


jama jo pagaminta detale, j kg jde- 
tos jo pastangos, visai kitoks po- 
iiuris j darbg. Stengiasi dirbti 
kruop§£iau, suinteresuotai. 



Stai ir noreciau konfereneijoje 
issiaiskinti, suzinoti, kokios permai- 
nos kituose padaliniuose, ka2ko 
pasimokyti. 


Michailoviciy i^rinko partines kon- 
fereneijos delegatu. 

— As jau 14 mety komunistas. 
Skaitau, jog pats privalau dirbti 
sgziningai, jtemptai, kad ture£iau 
teis^ reikalauti sito savo briga¬ 
des, is ty, kas dirba salia. O tai 
mano jegoms. 

Reikia kazkg —tai pakeisti ben- 
droje sistemoje, zmoniy sgmoneje. 
Ir atlikti tai bendromis jegomis. 
Komunistams reikia susijungti j 
tvirtg branduolj. Konferencija turi 
padeti perziureti pozieijas, savo 
poziurj j darbg. 

O svarbiausia, kas mane jaudi¬ 
na — tai, zinoma, gamybos klau¬ 
simai. Juk nesklandumy musy dar¬ 
be netruksta. Reikia, kad be pert- 
rukig mums pristatyty medziagas, 
kokybiskas medziagas, kad buty 
laikomasi objekty pridavimo ap- 
dailai terminy. 

Ir jeigu partines bei kitos visuo- 
menines organizacijos aktyviau 
jsijungs j musy bendrus sunkumus 
— bendras reikalas nuo to tik i§- 
los. 

Mes zinome kaip miestui, imo- 
nems reikia gyvenamo ploto. Ir 
viskg, kas priklauso nuo musy, 
mes padarysime. 


— valandy per menesj, tai yra 
jskaitant 2—pamaininj darbg. Sta¬ 
tybos padaliniai ufcsakineja kranus 
tik vienai pamainai. To rezultate 
5—10 maSinisty, turinciy didelj 
darbo stazg, ilgg laikg uiimti jvai- 
riu nekvalifikuotu darbu, o mecha- 
nizatoriy darbo normos, tuo laiku, 
vykdomos 50—60 procenty. 

Ir dar. Kodel musy nekviedia j 
brigadininky pasitarimus? Mes 
esame paciame jvykiy centre, o 
informaeijos apie VSV gyvenimg 
negauname. Labiau pasitikekit 
darbininkais, komunistais, o jie 
atsakys aktyvumu, darbu. 


Reikalai tik pa^eres 


Dirbame puse jegos 










Kolektyvo avangarde 


Kalba konferencljos delegatai: 

Realiai vertinant... 


(Atkelta is 1 psl.) 

dirba, kitais iodziais sakant — 
nera ekonominio mokymo propa- 
gandistq centro. Butina artimiau- 
siu laiku praktiskai visiems parti- 
niams biurams, padaliniq vadovy- 
bei periiureti savo pozicijas dir- 
bandiqjq ekonominio mokymo at- 
zvilgiu, nes pravesta atestacija ir 
pertarifikavimas daugelyje darbo 
kolektyvq parode zemq kaip eko- 
nofniniq, taip ir techniniq musq 
dirbandiqjq ziniq lygj. 

D idelis vaidinuo auklejimo dar- 
be skiriamas komunistams — 
vadovams. Butent nuo jq aktyvios 
gyvenirni&kos pozicijos priklauso 
ciaug kas kolektyve. 

Kaip gi jungiasi must* vadovuo- 
se aukletojo ir organizatoriaus 
funkcijos? Kaip jie dalyvauja ide- 
ologiniame darbe? Dideli vieningq 
politdienq vaidmuo ir reikSme. Va- 
dovui suteikiama galimybe susitik- 
ti su darbo kolektyvu, taip sakant, 
akis j akj: issiaiskinti pribrendu- 
sias problemas, atsakyti j darbinin- 
kus jaudinancius klausimus, supa- 
zindinti juos su uzdaviniais, kylan- 
ciais statyboje ir t.t. Kaip matome, 
tai reikalingas, naudingas darbas, 
ypac dabar, kai jmones ruosiasi 
dirbti naujomis ukininkavimo sq- 
lygomis. O stai organizuoti jo mes 
nesugebejome. Kaltas del to pir- 
miausia partkomo sekretoriaus pa- 
vaduotojas V. Pirogovas, o taip pat 
ukiniai vadovai, neparod? ypatin- 
go noro ir entuziazmo politdienq 
jmonese pravedimui. 

Ne veltui dabar visu balsu pra- 
kalbome apie tai, kad vadovas ir 
propagandistas turi buti tas pats 
asmuo. „Bendravimas su zmone- 
mis padiktuoja nemazai nuostabiu 
sprendiinq ne tik gamyboje, bet 
ir gyvenime“ — taip mano propa¬ 
gandistas, GTKV vir§ininkas 
J. Aleksiejevas, kuris stai jau pen- 
ki metai uzsiima siuo nelengvu, 
bet labai reikalingu darbu. 

Kai kurie gi ukiniai vadovai vi- 
saip stengiasi atsisakyti nuo to- 
kios rusies jpareigojimq. Taip, tai. 
varginantis darbas. Juk buti pro- 
pagandistu — reiskia nuolatos 
dirbti su savimi, besqlygi§kai sekti 
principu: zodziai ir darbai neturi 
skirtis. Reikia moketi kalbeti su 
zmonemis atvirai, o tai nelengva, 
ypac dabar, kai vis labiau pleciasi 
viesumo ir demokratijos principai. 

Ir visai nesuprantama, kai musq 
ukiniai vadovai ne tik nevadovau- 
ja mokykloms ir seminarams, * bet 
netgi nedalyvauja uzsiemimuose, 
aiskindami tai savo didziuliu uzim- 
tumu. Taip elgiasi komunistai A. 
Belovas, V. Karcianovas, A. Fili- 
piecas, V. Majukovas ir kiti. 

iandieninis gyvenimas reika- 
lauja atsisakyti administraci- 
niq vadovavimo ir socialistinio 
lenktyniavimo metodq. 

Jau subrendo butinybe optima- 


R. Sipas — MSV-28 vyresny- 
sis darbq vykdytojas. 

Jau astuonis menesius mes dir- 
baine kolektyvines rangos metodu. 
Darbo naSumas isaugo 30 procen- 
tq, 20 procentq padidejo uidarbis. 
Visa tai leido atlaisvinti apie 25 
darbininkus, tuo pat metu padidi- 
nus atliekamo darbo apimtis. Yra 
nemazai ir kitq teigiamq momentq 
kolektyvo gyvenime. 

Bet ryskiau atsiskleide ir proble- 
mos. Laiku neturime projektines — 
sqmatines dokumentacijos, vadina- 
si, negalim kokybiskai pasiruosti 
ateinantiems metams, darbui pa- 
gal sutartines kainas. Visa tai 


liau derinti materialinj ir moralinj 
lenktyniavimo skatinimq. Premijq 
uz anksciau jvykdytq geros koky- 
bes darbq reikia skirti ne §vendiq 
proga, o cia pat, baigus kaikokj 
—• tai etapq. Skatinimq dydis turi 
atitikti asmeniniam darbuotojo 
darbo jnasui. 

Reikia padidinti darbo reiksm§ 
ir moralinj stimuli Pagyrimo raS- 
tai dabar musuose neteko vertes, 
jvyko, issiretekiant ekonomine kal¬ 
ba, jq infliacija. Kai kurie gamy- 
bos pirmunai jq turi jau iki dviejq 
desimciq. 1987 metais vien tik 
VSV darbuotojams buvo jteikta 
apie 800 raStq. Reikia, pagaliau, 
apriboti s\ „rastq“ srautq ir per- 
ziureti materialinio skatinimo pro- 
cento didinimo galimybes. 

Sunku persitvarkymo procese 
pervertinti spaudos vaidmenj. Pra- 
eitq inetq rugpjutj partinis komite- 
tas savo posedyje apsvarste laik- 
rascio „Energetikas“ redakcijos 
darbq, didinant dirbandiqjq darbi- 
nj ir visuomeninj aktyvumq. Buvo 
pazymeta, kad laikra^tis nei§nau- 
doja iki galo savo spausdinto zo- 
dzio galimybiq ir jegq. Nepakan- 
kamas demesys skiriamas kolekty¬ 
vines rangos ir finansavimosi es- 
mes isaiskinimui. Sumazejo laik- 
rascio aktyvumas kovoje su girta- 
vimu ir alkoholizmu. Redakcijai 
buvo nurodyta, kad butina plac^iau 
praktikuoti atviro lai§ko dienq ve- 
diin^, giliau atskleisti organizaci- 
nio ir idejinio-auklejamojo darbo 
turinj pirminese partinese organi- 
zacijose. 

/Mums teks spr^sti didziulius ir 
jtemptus uzdavinius IAE trecio 
bloko statyboje, kurio jvedimo eks- 
ploatacijon terminas — 1989 me¬ 
tai. Daug kq reikia nuveikti Sniec- 
kaus m. gyvenamq ir kulturiniq- 
buitiniq objektii statyboje. Plecia¬ 
si zemes ukio paskirties objektq 
statyba. Si uzduotis sudelinga dar 
ir todel, kad statyba perejo prie 
normuojamq objektq jvedimo ter- 
minq, nuo 1989 m.. jvedamas vals- 
tybinis priemimas civilineje staty¬ 
boje, tuo paciu laiku mes turime 
pasiruosti perejimui prie kolekty¬ 
vines rangos nuo 1989 metq sati- 
sio menesio. 

Tik visq ir kiekvieno darbu ga- 
lima pasiekli tai, kas numatyta. 
jtikinti tuo dirbanciuosius, pasiekti 
jq aktyvumo — pagrindinis komu- 
nistq organizacinio ir auklejamojo 
darbo rupestis. Visiskai supranta- 
ma, kad vien tik sukiais ^ia neis- 
siversi. Kolektyvine ranga, ukis- 
kaita, finansavimasis, atlyginimas, 
atitinkantis jnasui j bendrg reika- 
lq, zmogaus pripa2inimas — stdi 
butinos sqlygos, kuriq deka gali- 
ma pasiekti naujq laimejimq. 


prieslarauja pac^iam finansavimosi 
ir atsipirkimo principui. 

Normaliai dirbant, daug kas 
priklauso nuo medziagq kokybes. 
Gaunami is P[V gelzbetoniniai ga- 
miniai ne visada atitinka Valsty- 
binrams standartams (GOST) ir 
techninems sqlygoms. Noretume su 
P[V gamintojais pasikalbeti parti- 
niame susirinkime, bet jie j musq 
kvietimus nereaguoja. 

Savalaikio objektq pridavimo, 
aprupinimo mechanizmais, efekty- 
vios kolektyvo veiklos visumoje 
klausimai gali buti isspr^sti tik 
tuomet, kai visi statybos padali- 
niai prades dirbti rangos metodu. 


Plotnickis V. — JPK-150 pirminln- 
kas 

L’aikrastis „Energetikas“ nese- 
niai spausdino keletq istraukq i§ 
atsakymq j klausimus anketos, ku¬ 
riq partinis komitetas iSplatino ko- 
munistq tarpe pries konferencijq. 
Istraukq nedaug, bet jose atsispin- 
di daugumos komunistq nuomone 
apie persitvarkymo eigq musq ko- 
lektyvuose. 

Pasakysiu atvirai: pradzioje ne- 
galejau susitaikyti su kategoriskais 
tvirtinimais, kad kol kas pokyciq 
nematyti, pcrsilvarkymas pas mus 
neprasidejo, o visuomenines orga- 
nizacijos dirba nepatenkinamai. 
Bel paskui supratau — tai ir yra 
naujo, realaus darbq vertinimo 
daigai, rupescio, jaudinimosi del 
zymesnio zmoniq aktyvumo iF ini- 
ciatyvos pagyvejimo pasireiSkimai. 

Kokios nepatenkinamo visuo- 


Dien^ dirbam, 
dienij stovim 

Ivanovas A. — SMV-2 montuota- 
jas. 

Musq stambiaplok§ciq namq sta¬ 
tybos bare yra permainq. PaskutP 
niu laiku namq ploks^iq montazq 
atliko 3 brigados. Dabar mano bri- 
gada §usiliejo su P. Radiuko bri- 



gada. Paziuresim, kaip seksis dirb¬ 
ti rangos metodu. Gali buti, nusp- 
r§sim, kad reikia iS viso susijungti 
j vienq brigadq, j kuriq jeis stip- 
rios pilnavert6s grandys. 

Pereinant dirbti ranga, musq 
laukia daug nezinios, bet nuotaika 
kol kas nebloga. Tik vien entuziaz¬ 
mo maza. Laikas keisti darbo or- 
ganizavimo principus ne zodziais, 
o darbais. 

Svarbiausia musq nelaime tebe- 
lieka nekomplektinis gelzbajoniniq 
garniniq tiekimas. Dabar montuo- 
jame 66—tq „Vilniaus“ serijos na¬ 
mq. Nainas mazas, su juo lyg ir 
veikti nera kq. O mes laikq gais- 
tame veltui: dienq dirbam, dienq 
stovim — laiku neatvezamos gelz- 
betonines konstrukcijos. 

Del kranq darbo dabar pastabq 
maliau. Jei kranas ir suluita, tai 
remontuojamas operatyviau, treciq 
pamainq yra budintys elektrikai. 

O aplamai, tikimes, kad kolekty¬ 
vine ranga privers visus pasitem- 
pti. 


Paskutinemis gruodzio dienomis 
Tartu m. vyko Visasqjunginis kla- 
sikiniq imtyniq tumyras, skirtas 
Georgo Gakensmidto atminimui. 
Lietuvos TSR rinktines sudetyje 
dalyvavo du musq aukletiniai — 
Aleksiejus Mia^inas (I vid. mo- 
kykla) ir Valerijus Ignatjevas (III 
vid. mokykla). Pademonstravys 
gerq technikq ir valiq, siekiant per- 
gales, A. Mia^inas tapo turnyro 
nugaletoju. Valerijus Ignatjevas 


meniniq organizaeijq veiklos jver- 
tinimo priezastys? Pirmiausiai, 
darbas senovi^kai. Popierinis me- 
todas, o kai kuriuose kolektyvuose 
ir jo nera. Dauguma profsqjungq 
koinitetq nedirba, o gausus prof- 
aktyvai egzistuoja tik sqra^uose. 
Del jq neveiklumo profsqjungq ko¬ 
initetq pirmininkains, netgi pa- 
liems sqziningiausiems, tenka uz- 
siimineti tik paciais skubiausiais 
reikalais, kuriq taip pat begales. 

Iseitis is §ios padeties — rimtas 
poziuris j visuomeniniq organiza¬ 
eijq rinkimus, tame skaiciuje ir j 
tuos, kas siiilo .savo kandidaturas j 
renkamqjj organq, kas turi laiduoti 
uz siulomq draugq. Tuomet ir re- 
ciau laikysis pozicijos: ,,Kad tik 
ne mane“. 

Laikas ir visq rangq vadovams 
keisti savo poziurj j visuomenines 
organizaeijas, nesilalinti jq ru- 


Aleinikovas I. — SMV-1 briga- 
dininkas. 

Okinio mechanizmo pertvqrky- 
mas — tai ilgalaikes politikos 
klausimas. Vienok §io darbo ne- 
galima nustumti, atideti rytdienai. 

SMV-1 ruoSiasi pereiti prie ko¬ 
lektyvines rangos. Bet reikia pri- 
paiinti, kad pasiruosimas nepa- 
kankamas. 

As ir mano brigada dirbo tiek 
pirmame, tiek antrame elektrines 
bloke, bet tokio nesuderinamumo 
tarp statybos dalyviq, kaip dabar, 
treciame bloke, nejau^iu. Gamybos 
darbq projektai laikas nuo laiko 
sudaromi is naujo ir terminai .vis 
nukeliami. 

Montuodami jdetines detales, 
metalo apmusimus, technologinius 


A. Tatarnikovas — GTV parti- 
nes organizaeijos sekretorius. 

GTV kolektyvas ruosiasi pereji¬ 
mui prie kolektyvines rangos. Su- 
formuotos kompleksines brigados, 
kurios tarp sav^s apjungtos abipu- 
siai jpareigojanciomis darbq sutar- 
timis. 

Paruosti normatyvinlai doku- 
menlai ir nuostatai. Vyksta ai^ki- 
namasis darbas kolektyve. 

Musq kolektyvo veikla labai pri¬ 
klauso nuo musq partneriq — kro- 
viniq gavejq. Jeigu 1987 metais 
mums pirmq kartq pavyko nevirsy- 
ti K.SM vagonq* prastovq normq, 
tai vagonq prastovq normos sava- 
me parke virsijamos daugiau nei 
du kartus: gruodzio menesj — 
85,4 valandq, vidutiniskai metuose 


Lazarevas V. — MV-bos briga- 
dininkas. 

As manau, kad persitvarkymui 
miisq kolektyve trukdo stipriai jsi- 
saknij^s adininistracinis — koman- 
dinis vadovavimo stilius. Ne visa¬ 
da savarankiSkai ir principingai 
sprendiia sudetingus klausimus 
MV partine ir profsqjungos orga¬ 
nizaeijos. 


buvo jaunesnis uz savo prie§inin- 
kus, bet tai nekliude*jam uzimti 
antrq vietq. 

Noretqsi taip pat pazymeti ir 
Snie£kaus gyv. rinktines sekmin- 
gq pasirodymq Lietuvos pirmeny- 
bese tarp 1974—75 metq gimimo 
iaunuoliq, kurios siq metq sausio 
8—10 dienomis jvyko Taurageje. 
Siose variybose dalyvavo 120 spor- 
tininkq is 10-ties Lietuvos TSR 
miestq. Komandineje jskaitoje mu-* 


pesciq ir problemq. Mes turime 
pakankamai atidumo i susidomeji- 
ino visuomeniniq organizaeijq dar¬ 
bu pavyzdziq. Tai draugai A. Gu- 
sakas, J. Aleksiejevas, R. Kaniu- 
kas, A. Beiovas, N. Susko, V. Jepi- 
fancevas, V. Kiricka, M. Latypo- 
vas. 

Mums reikia nukreipti visq prof¬ 
sqjungq organizaeijq energiiq 
darbingo, sveiko kolektyvo suku- 
rimui. Zmonems reikia daugiau 
bendrauti ne gamybos sferoje. 
Bendravimo ir bendro poilsio for- 
mq daugybe. 

Kiekvienas vadovas turi jausti 
atsakomyby uz kolektyvo suburi- 
mq. Butina reikalauti, kad vadovai 
periodiskai atsiskaitytq partinei 
organizaeijai apie savo vadovavi¬ 
mo stiliq ir metodus, apie tai, kq 
jie nuveike, sutelkdami kolektyvq. 


praejimus, tresto montazininkai is- 
pjauna gatavuose armoblokuose 
daug armaturos, paskui tenka ta 
armaturq atstatyti, o sie darbai 
neapmokami, be to, visa tai mes 
darome sunkiomis (ne gamykline- 
mis) sqlygoinis. 

Labai atsiliepia reaktoriaus sach- 
tos konstrukeijq betonavimas. Sau¬ 
sio menesiui musq brigadai i§dave 
tematiny uzduotj betonuoti 117 
boksq, 500 kubq apimtimi, bet 
metalo apmusimai sausio viduryje 
dar nepriduoti, Vadinasi, ar uzduo¬ 
tis bus jvykdyta — didelis klausi¬ 
mas. 

Musq baras nuo pirmo ketvir- 
cio pereina prie kolektyvines ran¬ 
gos. Kaipgi galima dirbti ranga, 
esant tokiam darbo organizavimui? 


— 61,3 valandq — esant normai 
34,5 valandq. Esant tokiai padeciai 
mes paprasciausiai galim prarasti 
savo parkq, o musq vidinius per- 
vezimus teks atlikti KSM vagonais 
su atitinkama atsakomybe u t jq 
prastovas. Vagonq prastovq vir§i- 
jimo priezastys — iskrovimo PJV 
netobulumas. O juos ji priima 77 
procentus viso privaziuojamq ke- 
liq vagonq srauto. 

Su visais siais klausimais mes 
ne kartq kreipemes j VSV vadovy- 
b^, j liaudies kontroles komitetq, j 
VSV partinj komitetq, bet pakiti- 
mq kol kas nera. 

Butina imtis radikaliq priemoniq 
pakrovimo — iskrovimo darbq ge- 
rinimui. 


O pertvarkyti mums yra kq. Tai 
administracinio — v.adovaujan^io 
personalo mazinimas. Tai barq re- 
organizavimas: juos reikia apjung- 
ti, sustambinti. 

Reikia gerinti darbininkq darbo 
sqlygas. Iki Siol neveikia plovykla. 
Ypa5 ji reikalinga 2iemq, kai me- 
chanizmai statomi remontui. 


sq vaikinai u2eme, I vietq, aplenk^ 
Vilniaus ir Siauliq miesto koman- 
das. 

Asmenineje jskaitoje Lietuvos 
TSR cempionais tapo S. Jefremce- 
vas, A. Kastyra, A. Radkevicius 
(II vid. mokykla), I. Kvitko (III 
vid. mokykla). Sidabro medalius 
iskovojo S. Kabezovas (II vid. mo¬ 
kykla), A. Korobovas (I vid. mo¬ 
kykla). Bronziniai prizininkai: 
J. Jevsiejevas (II vid. mokykla), 
V. Zaicevas (III vid. mokykla). 

V. NAGOVICINAS, 

treneris 


Permainos vyksta 


Negalima atidsti rytdienai 


Kovos ant imtyniq kilimo 


Reikia radikaliq priemoniq 


Pertvarkyti yra kq 
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